REGULAMIN ORGANIZACYJINY
SWIETLICY SRODOWISKOWEJ »ZGRANA PAKA” W CIELETNIKACH
DZIALAJACEJ PRZY GMINNYM OSRODKU POMOCY SPOLECZNE]
Dabrowa Zielona, P1. KoSciuszki 31
tel. (0-34) 355-50-51
e-mail: gops.dz@interia.pl

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§1
Swietlica Srodowiskowa ,,Zgrana Paka” dziata na podstawie:
1. Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz. U. z 2009 r., Nr 175,
p0z.1362

z p6zniejszymi zmianami).

2. Rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 19 pazdziernika 2007 r. w
sprawie placowek opiekunczo — wychowawczych ( Dz. U. Nr 201, poz. 1455).

3. Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie ( Dz. U. Nr 96, poz. 873 z 29 maja 2003 r.).

4. Statutu Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Dabrowie Zielone;.
5. Niniejszego Regulaminu Organizacyjnego.
§2
1. Swietlica Srodowiskowa ,,Zgrana Paka” jest jednostka organizacyjna Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Dabrowie Zielonej funkcjonujaca w strukturze

Osrodka.

2. Pobyt dziecka w placowce jest dobrowolny i nieodptatny.

§3

Swietlica Srodowiskowa nosi nazwe ,Zgrana Paka” i zwana jest w dalszej czesci
Regulaminu ,,Swietlica”.

§4

Swietlica posiada wlasne logo:



§5

Swietlica Srodowiskowa zajmuje pomieszczenie w budynku Ochotniczej Strazy Pozarnej
w Cieletnikach.

Rozdzial 11
Cele, zadania i formy pracy Swietlicy

§6

1. Swietlica Srodowiskowa ,,Zgrana Paka” jest placowka opiekunczo — wychowawcza
wsparcia dziennego o charakterze opiekunczym przeznaczona dla dzieci i mtodziezy
w wieku od 5 do 18 lat.

2. Do swietlicy uczgszcza¢ moga dzieci, ktore chca tworczo spedzaé czas wolny,
rozwija¢ swoje zainteresowania 1 uzdolnienia, wzmacnia¢ swoja kondycje fizyczna,
rozwija¢ si¢ manualnie i plastycznie.

§7

Cele i zadania Swietlicy realizowane sa poprzez:

VVVVVVVVVVYVY

zapewnienie opieki wychowawczej,

oddzialywania terapeutyczne, socjoterapeutyczne,

tagodzenie niedostatkow wychowawczych w rodzinie,

profilaktyke,

pomoc w nauce, zaj¢cia korekcyjno kompensacyjne,

tworzenie warunkow do nauki wilasne;,

organizacje czasu wolnego w tym organizowanie zabaw i zajgc¢ sportowych,
rozwijanie uzdolnien i zainteresowan wychowankow,

zapewnienie positku w czasie zajec,

tworzenie warunkow sprzyjajacych utrzymaniu higieny osobistej,

pracg wychowawcza 1 socjalng w celu ksztaltowania postaw spotecznie
pozadanych,



» pomoc w prawidlowym rozwoju osobowosci wychowankéw, nabywanie réznych
umiejetnosci spotecznych, koniecznych do samodzielnego funkcjonowania w
dorostym zyciu.

§8
Do zadan Swietlicy nalezy:

1. Wspieranie rodzin przez objecie dziecka dziataniami wychowawczymi, opiekunczymi
i edukacyjnymi.

2. Wspobldziatanie z wychowankami, ich rodzinami oraz odpowiednimi organami

1 instytucjami w celu tworzenia warunkow sprzyjajacych rozwojowi dzieci

1 mtodziezy.

Pomoc w kryzysach szkolnych, rodzinnych, réwiesniczych i osobistych.

4. Udostgpnienie wychowankom pomieszczeh i1 urzadzen niezbgdnych do realizacji
zadan.

w

§9
Zadania Swietlicy realizowane sa poprzez:

» zajecia grupowe prowadzone przez kierownika §wietlicy (wychowawce) zgodnie z
tygodniowym rozkladem zajgc,

» spotkania z rodzicami,

» obserwacjg, oceng aktualnej sytuacji dziecka, analiz¢ stosowanych metod pracy
przez wychowawcg,

» dziatalno$¢ wolontariatu.

§10

Swietlica organizuje i prowadzi zajecia wychowawcze, dydaktyczne i profilaktyczne dla
wychowankow we wspotpracy z wychowankami oraz ich rodzinami.

§11

1. W ramach Swietlicy moze dziata¢ Samorzad Dzieci i Sad Kolezefiski. Ich organizacje
okresli regulamin uchwalony przez dzieci przebywajace w placowce.

Rozdzial 111
Dokumentowanie pracy swietlicy

§12



Dzialalno$¢ Swietlicy jest dokumentowana w formie:

a) planu pracy.
b) dziennika zajec¢ swietlicowych.
c¢) dokumentacji osobowej wychowanka zawierajacej: pisemna deklaracjg uczestnictwa
w zaj¢ciach za zgoda rodzicow (opiekundéw), materiaty dotyczace prowadzonych zajec.
d) rocznego sprawozdania z dzialalnosci Swietlicy.

Rozdzial IV
Pracownicy Swietlicy

§13
1. Kierownik Swietlicy lub wskazany pracownik organizuje i zarzadza praca w
Swietlicy.
Osoba ta:

a) ponosi odpowiedzialno§¢ za catoksztaltt dziatalnosci i realizacje zadan Swietlicy, a
takze nadzor nad pracownikami zatrudnionymi w Swietlicy.

b) jest odpowiedzialna za planowanie, koordynacj¢ i okresowa oceng skutecznosci zajgé
dydaktycznych, profilaktycznych i wszystkich innych prowadzonych w placowce.

¢) ponosi odpowiedzialno$¢ w zakresie:

- merytorycznego nadzoru nad prawidlowym wykonywaniem obowiazkow przez
pracownikow,

- wydatkowaniem $rodkoéw finansowych,

- prawidlowa gospodarka mieniem Swietlicy.

§14

W przypadku diugotrwalej nieobecnosci osoby organizujacej prace Swietlicy, placowka
kieruje osoba wyznaczona przez Kierownika GOPS w Dabrowie Zielone;.

§ 15

1. Wychowawca prowadzi zajecia z grupa wychowankow, sprawuje opieke nad
procesem wychowania i ponosi odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci w
pomieszczeniach §wietlicy, podczas zabaw ruchowych na §wiezym powietrzu oraz
podczas wycieczek i innych imprez.

2. Wychowawca poznaje sytuacj¢ materialno-bytowa, rodzinna, wychowawcza i szkolng
wychowankow, ich stan zdrowia, mozliwosci, zainteresowania 1 uzdolnienia, a takze
poznaja przyczyny wystepujacych problemow.

3. Wychowawca czuwa nad realizowaniem przez wychowankéw obowiazkow
szkolnych, wspotpracuja ze szkotami, do ktorych uczgszczaja wychowankowie.



Wychowawca wspoétpracuje z rodzicami (opiekunami prawnymi) wychowankow,
informuje ich o postgpach i trudnosciach, zachgca do wspotpracy w ich pokonywaniu
oraz do udziatu w biezacym zyciu placowki.

Wychowawca prowadzi obowiazujaca dokumentacj¢, odpowiada za pomieszczenia
1 wyposazenie w grupie wychowawczej, w ktorej odbywaja si¢ zajecia.
Rozdzial V
Wspolpraca z wolontariuszami
§17
Swietlica wspolpracuje z wolontariuszami, ktorzy wspomagaja dziatalno$¢ placowki.

Wolontariuszami moga zosta¢ osoby pelnoletnie, ktoére posiadaja predyspozycje do
pracy z dzie¢mi i mtodzieza.

Wolontariusze wspotpracuja ze §wietlica na podstawie porozumienia o wykonywaniu
Swiadczen wolontarystycznych.

Rozdzial VI
Organizacja Swietlicy

§18

Swietlica jest czynna 3 dni w tygodniu w godzinach od 16.00 do 19.00 ( w przypadku
prowadzenia dodatkowych zaje¢ $wietlica moze by¢ czynna w innych godzinach).
Swietlica moze by¢ czynna w soboty.

W okresie wakacji, ferii zimowych, przerw w nauce szkolnej godziny pracy Swietlicy
moga ulec zmianie zgodnie z potrzebami wychowankow 1 mozliwosciami placowki.
Dziatalno$¢ placowki moze przybiera¢ inne formy, np. zajg¢ otwartych itp.
W przypadku organizowania imprez kulturalno — o$wiatowych godziny otwarcia
Swietlicy moga by¢ przedtuzone w zaleznosci od potrzeb wychowankow 1 mozliwosci
placowki.
Pracownicy Swietlicy moga organizowa¢ zajecia dla dzieci poza siedziba placowki, na
terenie do niej przylegtym, terenie gminy, jak rowniez wycieczki poza teren gminy.
Rozdzial VII
Wychowankowie

§19

Liczbe uczestnikoOw ustala si¢ na ok. 30 dzieci.



§ 20

1. Wychowankowie maja okreslone prawa i obowiazki.

2. Wychowanek ma prawo do:

ochrony i poszanowania jego godnosci,

wlasciwie zorganizowanej opieki,

swobody wyrazania mys$li i przekonan,

opieki wychowawczej i zapewnienia warunkéw bezpieczenstwa podczas zajec
organizowanych w placowce i poza jej terenem,

uczestniczenia w zajeciach organizowanych w Swietlicy,

pomocy profilaktycznej, terapeutycznej i dydaktycznej,

tworzenia Samorzadu, Sadu Kolezenskiego i uczestniczenia w ich pracach.

YVVV VVVYV

3. Wychowanek zobowiazany jest do:

» uznawania godnosci i podmiotowosci innych osob,

» przestrzegania higieny osobiste] i zasad kultury wspotzycia i wspotpracy w
procesie wychowania poprzez uczestnictwo w zajeciach,

» przestrzegania regulaminu placowki,

» dbalosci o wspodlne dobra, tad i porzadek, uczestniczenia w pracach porzadkowych
zajeciach samoobstugowych,

» ponoszenia odpowiedzialnos$ci za wlasne postgpowanie, podczas zajeé W
placéwce oraz w czasie wycieczek 1 imprez organizowanych poza nia,

» przestrzeganie zakazu wnoszenia alkoholu, papierosow, srodkow odurzajacych
ich spozywania oraz przebywania w stanie wskazujacym na ich spozycie.

§21

Dzieci 1 mlodziez uczgszczajaca do Swietlicy nie moze stwarza¢ zagrozenia dla Zycia lub
zdrowia swojego, innych wychowankow oraz pracownikow Swietlicy.

§23

Regulamin wchodzi w Zycie z dniem jego podpisania.



