
 

REGULAMIN ORGANIZACYJNY 

ŚWIETLICY ŚRODOWISKOWEJ „ZGRANA PAKA”  W CIELĘTNIKACH 

 DZIAŁAJĄCEJ PRZY GMINNYM OŚRODKU POMOCY SPOŁECZNEJ 

 Dąbrowa Zielona, Pl. Kościuszki 31 

tel. (0-34) 355-50-51 

e-mail: gops.dz@interia.pl 

 

 

 

 

Rozdział I 

Postanowienia ogólne 

 

§ 1 

 

Świetlica Środowiskowa „Zgrana Paka” działa na podstawie: 

 

1. Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej (Dz. U. z 2009 r., Nr 175, 

poz.1362  

 z późniejszymi zmianami). 

 

2. Rozporządzenia Ministra Polityki Społecznej z dnia 19 października 2007 r. w 

sprawie placówek opiekuńczo – wychowawczych ( Dz. U. Nr 201,  poz. 1455). 

 

3. Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego  

i o wolontariacie ( Dz. U. Nr 96, poz. 873 z 29 maja 2003 r.). 

 

4. Statutu Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej w Dąbrowie Zielonej. 

 

5. Niniejszego Regulaminu Organizacyjnego. 

 

§ 2 

 

1. Świetlica Środowiskowa „Zgrana Paka” jest jednostką organizacyjną Gminnego 

Ośrodka Pomocy Społecznej w Dąbrowie Zielonej funkcjonującą w strukturze 

Ośrodka. 

  

2. Pobyt dziecka w placówce jest dobrowolny i nieodpłatny. 

 

 

§ 3 

 

Świetlica Środowiskowa nosi nazwę „Zgrana Paka” i zwana jest w dalszej części 

Regulaminu „Świetlicą”. 

 

§ 4 

 

Świetlica posiada własne logo:   



 
 

§ 5 

 

 Świetlica Środowiskowa zajmuje pomieszczenie w budynku Ochotniczej Straży Pożarnej               

w Cielętnikach.  

  

 

Rozdział II 

Cele, zadania i formy pracy Świetlicy 

 

§ 6 

 

1. Świetlica Środowiskowa „Zgrana Paka” jest placówką opiekuńczo – wychowawczą 

wsparcia dziennego o charakterze opiekuńczym przeznaczoną dla dzieci i młodzieży           

w wieku od 5 do 18 lat.  

 

2. Do świetlicy  uczęszczać mogą dzieci, które chcą twórczo spędzać  czas  wolny, 

rozwijać swoje zainteresowania i uzdolnienia, wzmacniać swoją kondycje fizyczną, 

rozwijać się manualnie i plastycznie. 

 

§ 7 

 

Cele i zadania  Świetlicy realizowane są poprzez: 

 

 zapewnienie opieki wychowawczej, 

 oddziaływania terapeutyczne, socjoterapeutyczne, 

 łagodzenie niedostatków wychowawczych w rodzinie, 

 profilaktykę, 

 pomoc w nauce, zajęcia korekcyjno kompensacyjne, 

 tworzenie warunków do nauki własnej, 

 organizacje czasu wolnego w tym organizowanie zabaw i zajęć sportowych,  

 rozwijanie uzdolnień i zainteresowań wychowanków, 

 zapewnienie posiłku w czasie zajęć, 

 tworzenie warunków sprzyjających utrzymaniu higieny osobistej, 

 pracę wychowawczą i socjalną w celu kształtowania postaw społecznie 

pożądanych, 



 pomoc w prawidłowym rozwoju osobowości wychowanków, nabywanie różnych 

umiejętności społecznych, koniecznych do samodzielnego funkcjonowania w 

dorosłym życiu. 

§ 8 

 

Do zadań Świetlicy należy: 

 

1. Wspieranie rodzin przez objęcie dziecka działaniami wychowawczymi, opiekuńczymi          

i edukacyjnymi. 

2. Współdziałanie z wychowankami, ich rodzinami oraz odpowiednimi organami  

i instytucjami w celu tworzenia warunków sprzyjających rozwojowi dzieci  

i młodzieży. 

3. Pomoc w kryzysach szkolnych, rodzinnych, rówieśniczych i osobistych. 

4. Udostępnienie wychowankom pomieszczeń i urządzeń niezbędnych do realizacji 

zadań. 

 

§ 9 

 

Zadania Świetlicy realizowane są poprzez: 

 

 zajęcia grupowe prowadzone przez kierownika świetlicy (wychowawcę) zgodnie z 

tygodniowym rozkładem zajęć, 

 spotkania z rodzicami, 

 obserwację, ocenę aktualnej sytuacji dziecka, analizę stosowanych metod pracy 

przez wychowawcę, 

 działalność wolontariatu. 

 

§ 10 

 

Świetlica organizuje i prowadzi zajęcia wychowawcze, dydaktyczne i profilaktyczne dla 

wychowanków we współpracy z wychowankami oraz ich rodzinami. 

 

§ 11 

 

1. W ramach Świetlicy może działać Samorząd Dzieci i Sąd Koleżeński. Ich organizację 

określi regulamin uchwalony przez dzieci przebywające w placówce. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rozdział III 

Dokumentowanie pracy świetlicy 

 

 

§ 12 

 



Działalność Świetlicy jest dokumentowana w formie: 

 

a) planu pracy. 

b) dziennika zajęć świetlicowych. 

c) dokumentacji osobowej wychowanka zawierającej:  pisemną deklarację uczestnictwa               

    w zajęciach za zgodą  rodziców (opiekunów), materiały dotyczące prowadzonych  zajęć.  

d) rocznego sprawozdania z działalności Świetlicy. 

 

 

 Rozdział IV 

Pracownicy Świetlicy 

 

 

§ 13 

 

1. Kierownik Świetlicy lub wskazany pracownik organizuje i zarządza pracą w 

Świetlicy. 

Osoba ta: 

a)   ponosi odpowiedzialność za całokształt działalności i realizację zadań Świetlicy, a 

także nadzór nad pracownikami zatrudnionymi w Świetlicy. 

 

b)  jest odpowiedzialna za planowanie, koordynację i okresową ocenę skuteczności zajęć  

dydaktycznych, profilaktycznych i wszystkich innych prowadzonych w placówce.  

 

c)   ponosi odpowiedzialność w zakresie: 

 -  merytorycznego nadzoru nad prawidłowym wykonywaniem obowiązków przez 

pracowników, 

      -  wydatkowaniem środków finansowych, 

      -  prawidłową gospodarką mieniem Świetlicy. 

 

§ 14 

 

W przypadku długotrwałej nieobecności osoby organizującej pracę Świetlicy, placówką 

kieruje osoba wyznaczona przez Kierownika GOPS w Dąbrowie Zielonej. 

 

 

§ 15 

 

1. Wychowawca prowadzi zajęcia z grupą wychowanków, sprawuje opiekę nad 

procesem wychowania i ponosi odpowiedzialność za bezpieczeństwo dzieci w 

pomieszczeniach świetlicy, podczas zabaw ruchowych na świeżym powietrzu  oraz 

podczas wycieczek  i innych imprez. 

 

2. Wychowawca poznaje sytuację materialno-bytową, rodzinną, wychowawczą i szkolną 

wychowanków, ich stan zdrowia, możliwości, zainteresowania i uzdolnienia, a także 

poznają przyczyny występujących problemów. 

 

3. Wychowawca czuwa nad realizowaniem przez wychowanków obowiązków 

szkolnych, współpracują ze szkołami, do których uczęszczają wychowankowie.  

 



4. Wychowawca  współpracuje z rodzicami (opiekunami prawnymi) wychowanków, 

informuje ich o postępach i trudnościach, zachęca do współpracy w ich pokonywaniu 

oraz do udziału w bieżącym życiu placówki. 

 

5. Wychowawca prowadzi obowiązującą dokumentację, odpowiada za pomieszczenia                  

i wyposażenie w grupie wychowawczej, w której odbywają się zajęcia. 

 

 

Rozdział V 

Współpraca z wolontariuszami 

 

§ 17 

       

1. Świetlica współpracuje z wolontariuszami, którzy wspomagają działalność placówki. 

 

2. Wolontariuszami mogą zostać osoby pełnoletnie, które posiadają predyspozycje do 

pracy  z dziećmi i młodzieżą.  

 

3. Wolontariusze współpracują ze świetlicą na podstawie porozumienia o wykonywaniu 

świadczeń wolontarystycznych. 

 

 

Rozdział VI 

Organizacja Świetlicy 

 

§ 18 

 

1. Świetlica jest czynna 3 dni w tygodniu w godzinach od 16.00 do 19.00 ( w przypadku 

prowadzenia dodatkowych zajęć świetlica może być czynna w innych godzinach). 

Świetlica może być czynna w soboty.  

 

2. W okresie wakacji, ferii zimowych, przerw w nauce szkolnej godziny pracy Świetlicy 

mogą ulec zmianie zgodnie z potrzebami wychowanków i możliwościami placówki. 

Działalność placówki może przybierać inne formy, np. zajęć otwartych itp. 

 

3. W przypadku organizowania imprez kulturalno – oświatowych godziny otwarcia 

Świetlicy mogą być przedłużone w zależności od potrzeb wychowanków i możliwości 

placówki. 

 

4. Pracownicy Świetlicy mogą organizować zajęcia dla dzieci poza siedzibą placówki, na 

terenie do niej przyległym, terenie gminy, jak również wycieczki poza teren gminy. 

 

 

Rozdział VII 

Wychowankowie 

 

§ 19 

 

1. Liczbę uczestników ustala się na ok. 30 dzieci. 

 



    § 20 

 

1. Wychowankowie mają określone prawa i obowiązki. 

2. Wychowanek ma prawo do: 

 ochrony i poszanowania jego godności, 

 właściwie zorganizowanej opieki,  

 swobody wyrażania myśli i przekonań,  

 opieki wychowawczej i zapewnienia warunków bezpieczeństwa podczas zajęć 

organizowanych w placówce i poza jej terenem, 

 uczestniczenia w zajęciach organizowanych w Świetlicy, 

 pomocy profilaktycznej, terapeutycznej i dydaktycznej, 

 tworzenia Samorządu, Sądu Koleżeńskiego i uczestniczenia w ich pracach. 

 

 3.  Wychowanek zobowiązany jest do:  

 uznawania godności i podmiotowości innych osób,  

 przestrzegania higieny osobistej i zasad kultury współżycia i współpracy w 

procesie wychowania poprzez uczestnictwo w zajęciach, 

 przestrzegania regulaminu placówki,  

 dbałości o wspólne dobra, ład i porządek, uczestniczenia w pracach porządkowych 

zajęciach samoobsługowych, 

 ponoszenia odpowiedzialności za własne postępowanie,  podczas zajęć w 

placówce oraz w czasie wycieczek i imprez organizowanych poza nią, 

 przestrzeganie zakazu wnoszenia alkoholu, papierosów, środków odurzających 

ich spożywania oraz przebywania w stanie wskazującym na ich spożycie. 

 

§ 21 

 

Dzieci i młodzież uczęszczająca do Świetlicy nie może stwarzać zagrożenia dla życia lub 

zdrowia swojego, innych wychowanków oraz pracowników Świetlicy. 

 

 

§ 23 

 

Regulamin wchodzi w życie z dniem jego podpisania. 

 
 


