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Zarzadzenie nr 0050/97/2011
Wodjta Gminy Dabrowa Zielona
z dnia 27 pazdziernika 2011 r.

w sprawie powolania Zespolu Samooceny

Na podstawie § 47 Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy Dabrowa Zielona powolanego
Zarzadzeniem nr 38/11 z dnia 05 maja 2011 r. zarzagdzam, co nastepuje:

§1
W celu zapewnienia prawidtowego wdrozenia metody CAF 2006 i skutecznego przeprowadzenia
samooceny w Urzedzie Gminy Dgbrowa Zielona, powotuje:

m Zespot Samooceny zwang dalej Zespolem w skiadzie:
Przewodniczacy Zespotu: Joanna Dzieniarz
Czionkowie Zespotu: Zofia Zagrzewska

Krzysztofa Kapusciriska
Lidia Sowa
Aneta Woijtala

§2

Do zadan czionkéw Zespotu Samooceny CAF nalezy w szczegdinosci:
1. aktywne uczestnictwo w zespole samooceny,
2. udziat w szkoleniach z zakresu CAF,
3. udziat w tworzeniu harmonogramu prac zespotu,
4. przeprowadzenie indywidualnej samooceny:
a) zbieranie dowodo6w,
b) ocena poszczegdlnych kryteriow,
c¢) wskazywanie mocnych stron Urzedu,
d) wskazywanie obszaréw wymagajgcych usprawnien,
e) wprowadzanie raportéw do narzedzia CAFaida lub checklisy,
f) sporzadzanie raportow,

— Partner projektu s
F5 Konsulting Sp. z 0.0.
Fskonsulting ul. Skladowa 5, 61-897 Poznari
T: 061 856 6960 F: 061 853 02 95
LULLALLFS. PL




UNIA EUROPEJSKA Pl
EUROPEISKI * *
FUNDUSZ SPOLECZNY Taaw

KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSC!

'nr;;.‘_
%

Projekt wspétfinansowany przez Unig Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego.

5. udziat w samoocenie wspolnej:

g) wspomaganie procesu osiggania konsensusu,

h) dostarczanie wynikéw ocen indywidualnych oraz stosownych dowodow Koordynatorowi CAF,
6. udziat w sporzadzeniu sprawozdania z wynikbw samooceny,

przygotowanie propozycji dziatafh usprawniajacych.

§3
Zobowiazuje wszystkich pracownikow Urzedu Gminy Dabrowa Zielona do udzielenia Zespotowi
Samooceny wszelkiej pomocy zwigzanej z wdrazaniem metody CAF 2006.

§6
Zobowigzuje kierownikéw referatow komorek organizacyjnych do zapoznania z trescig zarzadzenia
podlegtych im pracownikéw.

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Otrzymuija:

1) kierownicy referatbw
2) dokumentacja CAF
3) ala
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